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Feedbackbogen zur Selbst- und Fremdeinschätzung
Kriterien Richtig 

gut
gut mittel Weniger 

gut
Nicht 
gut

Beispiele

Pünktlichkeit

Zuverlässigkeit, Sorgfalt

Eigeninitiative, 
Motivation

Selbstständigkeit, 
Selbstbewusstsein

Kommunikationsfähig-
keit Wortgewandtheit

Teamfähigkeit

Kritikfähigkeit 
(Reflexionsvermögen)

Leistungsbereitschaft

Auffassungsgabe, 
Lernfähigkeit

Belastbarkeit

Kreativität

Umgang mit Kolleg:in-
nen, Vorgesetzen und 
Kund:innen

Urteilsfähigkeit
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Feedbackbogen zur Selbst- und Fremdeinschätzung
Name Auszubildende/r:

Aktuelle Abteilung: 

Zeitraum:

Beschreibung 
der Aufgaben 
& Projekte:

Datum, Unterschrift: 
(Auszubildende/r und Ausbilder/in) 
Zeitraum:


	Name Auszubildende/r: 
	Aktuelle Abteilung: 
	Beschreibung der Auffgaben: 
	Beschreibung der Projekte: 
	Datum / Unterschrift: 
	Zeitraum: 
	Pünktlichkeit - Richtig gut: 
	Urteilsfähigkeit - Richtig gut: 
	Zuverlässigkeit, Sorgfalt - Richtig gut: 
	Eigeninitiative,Motivation - Richtig gut: 
	Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein - Richtig gut: 
	Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit - Richtig gut: 
	Teamfähigkeit - Richtig gut: 
	Kritikfähigkeit - Richtig gut: 
	Leistungsbereitschaft - Richtig gut: 
	Auffassungsgabe, Lernfähigkeit - Richtig gut: 
	Belastbarkeit - Richtig gut: 
	Kreativität - Richtig gut: 
	Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen - Richtig gut: 
	Pünktlichkeit - gut: 
	Zuverlässigkeit, Sorgfalt - gut: 
	Eigeninitiative,Motivation - gut: 
	Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein - gut: 
	Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit - gut: 
	Teamfähigkeit - gut: 
	Kritikfähigkeit - gut: 
	Leistungsbereitschaft - gut: 
	Auffassungsgabe, Lernfähigkeit - gut: 
	Belastbarkeit - gut: 
	Kreativität - gut: 
	Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen - gut: 
	Urteilsfähigkeit - gut: 
	Pünktlichkeit - mittel: 
	Zuverlässigkeit, Sorgfalt - mittel: 
	Eigeninitiative,Motivation - mittel: 
	Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein - mittel: 
	Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit - mittel: 
	Teamfähigkeit - mittel: 
	Kritikfähigkeit - mittel: 
	Leistungsbereitschaft - mittel: 
	Auffassungsgabe, Lernfähigkeit - mittel: 
	Belastbarkeit - mittel: 
	Kreativität - mittel: 
	Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen - mittel: 
	Urteilsfähigkeit - mittel: 
	Pünktlichkeit - Weniger gut: 
	Zuverlässigkeit, Sorgfalt - Weniger gut: 
	Eigeninitiative,Motivation - Weniger gut: 
	Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein  - Weniger gut: 
	Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit - Weniger gut: 
	Teamfähigkeit  - Weniger gut: 
	Kritikfähigkeit  - Weniger gut: 
	Leistungsbereitschaft - Weniger gut: 
	Auffassungsgabe, Lernfähigkeit - Weniger gut: 
	Belastbarkeit  - Weniger gut: 
	Kreativität  - Weniger gut: 
	Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen - Weniger gut: 
	Urteilsfähigkeit - Weniger gut: 
	Pünktlichkeit - Nicht gut: 
	Zuverlässigkeit, Sorgfalt - Nicht gut: 
	Eigeninitiative,Motivation - Nicht gut: 
	Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein - Nicht gut: 
	Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit - Nicht gut: 
	Teamfähigkeit - Nicht gut: 
	Kritikfähigkeit - Nicht gut: 
	Leistungsbereitschaft - Nicht gut: 
	Auffassungsgabe, Lernfähigkeit - Nicht gut: 
	Belastbarkeit - Nicht gut: 
	Kreativität - Nicht gut: 
	Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen - Nicht gut: 
	Urteilsfähigkeit - Nicht gut: 
	Beispiele - Pünktlichkeit: 
	Beispiele - Zuverlässigkeit, Sorfalt: 
	Beispiele - Eigeninitiative, Motivation: 
	Beispiele - Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein: 
	Beispiele - Kommunikationsfähigkeit, Wortgewandtheit: 
	Beispiele - Teamfähigkeit: 
	Beispiele - Kritikfähigkeit (Reflexionsvermögen): 
	Beispiele - Leistungsbereitschaft: 
	Beispiele - Auffassungsgabe, Lernfähigkeit: 
	Beispiele - Belastbarkeit: 
	Beispiele - Kreativität: 
	Beispiele - Umgang mit Kolleg:innen, Vorgesetzen und Kund:innen: 
	Beispiele - Urteilsfähigkeitt: 


